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it de jaarlijkse jaarversla-

genanalyse van Beren-

schotblijktdatde gemid-

delde variabele beloning
van radenvan bestuurvan AEX-be-
drijven en MidKap-fondsen in
2010 met 46% 1s gestegen naar
€ 565.000. De stijging van de Korte-
termijnbonus konden de onder-
zoekers niet verklaren uit de stij-
ging of daling van de nettowinst of
aandelenkoers. Recent onderzoek
van Nyenrode Business Universi-
teittoontaan dat devariabele belo-
ning wel een relatie heeft met di-
versiteit binnen de raad van com-
missarissen (rvc).

Wij hebben onderzocht in wel-
ke mate de variabele beloning van
de bestuursvoorzitter wordt be-
paald doorde diversiteitvandervc.
Ons onderzoek omvatte de groot-
ste vijftig beursfondsen en de vijf-

tig grootste woningcorporaties en

betrofvoorde beursfondsendepe- .

riode 2006 tot en met2009. Heton-
derzoek toont aan dat een grotere

spreiding in leeftijd binnen de rvc
een matigend effect heeft op de
hoogte van de variabele beloning
van de bestuursvoorzitter. Deze re-
latie hebben wij ook geconsta-
teerd bij de controlegro€p woning-
corporaties.

Daarnaast geldt voor alleen
beursfondsen dat naarmate het
aantal nationaliteiten binnen de
rve groter is, de variabele beloning
van de bestuursvoorzitter toe-
neemt. Ten slotte constateren wij
dat de diversiteitsaspecten ge-
slacht en omvang van de rvc geen
noemenswaardige invloed heb-
ben op de hoogte van de variabele
beloningen van de bestuursvoor-
zitter.

Kort door de bocht: benoeming
van jonge commissarissen zou wel
eens een matigend effect kunnen
hebben op de variabele bonussen
van bestuurders.
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